
 

课程的性质与作用 

 

一、专业培养目标及就业岗位 

1、人才培养目标 

本专业人才培养方案采用工学结合的 “平台+岗位”、“专业+项目+工作室”、

“教学做合一”式人才培养模式，培养拥护党的基本路线，德、智、体、美全

面发展的、适应生产、建设、服务、管理第一线需要的，具有环境艺术设计行

业相应岗位必备的理论基础知识和专业知识，具有较强的环境艺术设计能力，

具有良好的职业道德、创业精神，能从事家居设计、公共性空间环境艺术设计、

设计事务管理高等技能人才。依据国家职业资格标准，取得专业相关职业资格

证书。 

 

 
环境艺术设计专业“平台+岗位” 



 

人才培养模式流程图 

2、社会服务定位 

依托房地产和建筑行业，与行业企业密切互动、深度合作，立足珠三角，辐

射粤港澳、华南地区为区域经济和社会发展提供服务。 

3、就业岗位、就业范围及典型工作任务 

学院会每年定期到企业去做调研和顶岗工作，及时跟踪环境艺术设计产业发

展趋势和动态，了解环境艺术设计专业面向的主要就业岗位（群）及其任职要

求，并对对职业工作过程与典型工作任务进行分析，确定系列工学项目模块，

分析工学项目模块确定工学项目，构建基于工作过程的工学结合模块式工学单

元课程体系，形成“项目导向、任务驱动、工学结合”单元模块化紧配合人才

培养方案。在人才培养过程中，由校企共同实施，校内在工作室与基地实行理

实一体、教学做合一，校外工学结合、顶岗实习。校企共同对工学结合过程监

控与评价，快速反馈。形成了符合环境艺术设计专业高技能人才培养目标和职

业岗位（群）的任职要求的专业课程体系。 

依据市场调查结果，经专业指导委员会专家研讨论证，结合职业技能鉴定的

要求，本专业以就业为导向，以职业岗位为依据，以职业能力为本位，形成以



环境艺术设计专业基础为平台，以园林景观设计和室内设计技术为培养方向，

以工学结合的 “平台+岗位”人才培养模式。 

 

就业岗位 就业范围 主要业务工作 

高级室内设计绘图员 

（初次岗位） 

室内设计公司、装饰公司、园林设计公

司、建筑公司、家具工厂绘图员。 
 按要求绘制图纸。  

高级室内设计师助理 

（初次岗位） 

室内设计公司、装饰公司、园林设计公

司、建筑公司、设计师行政、技术助理。 

协助设计师做设计方案中的具体事

务。 

室内设计高级行政文员 

（初次岗位） 

室内设计公司、装饰公司、园林设计公

司、建筑公司、行政文员。 

作设计文案、文件打印、保管、接

待来宾、为设计人员做好后勤服务、

推广公司业务。 

装饰材料市场高级营销员

（初次岗位） 

装饰材料、家具市场营销助理，营销主

管。 

接待客户，谈单营销，采购推广活

动。 

室内设计师 

（成长岗位） 

室内设计公司、装饰公司、园林设计公

司、建筑公司设计师助理、设计师。 

设计任务调研，作设计方案。负责

设计组技术把关。 

室内设计主管 

（成长岗位） 

室内设计公司、装饰公司、园林设计公

司、建筑公司、设计师主管。 

帮助设计师解决疑难问题，完善设

计任务，审校设计方案，参加设计

项目投标会。 

教师 

（成长岗位） 

幼儿小学美术教学，室内设计培训中心

设计教学。 

幼儿小学美术教学，室内设计培训

中心设计教学。 

环境艺术设计绘图岗位 

（初次岗位） 
景观设计公司、规划设计院、林业局 

1.接受图纸任务 

2.识读图纸要求制作图纸 

3.与设计主管交流 

景观设计岗位               

（成长岗位） 
景观设计公司、规划设计院、林业局 

1.接受工作任务 

2.协助高级设计师完善与细化设计

方案 

3.独立完成中型景观项目设计 

园林景观、城市公共建设

部门技术岗位       

（成长岗位） 

景观设计公司、规划设计院、林业局 

1.管理设计与施工档案文件 

2.识读设计图纸 

3.协调与处理项目施工中遇到的问

题 

4.监督落实施工任务 



4、证书要求 

获得以下证书之一：人力资源和社会保障部颁发的“室内装饰设计员”职

业资格证书（高级）、人力资源和社会保障部颁发的图形图像应用处理员

（CAD\3D\PS）职业资格证书、广东省装饰行业协会颁发的职业资格证书。 

 

二、职业能力分析 

在确定职业岗位群以后，根据职业岗位工作过程和岗位典型工作任务对职业

专项能力进行分析，如表所示： 

环境艺术设计专业任务与职业能力分析 

任务领

域 
具体工作任务 职业能力 对应课程 

室内设计 

1-1 绘制工程设计图及施工

图和各种效果图 

1-2 完成室内设计单元项目

从设计文案到设计图纸的设

计、审核全过程， 

1-1-1 具有熟练运用 CAD、PS、3D 软件绘制

室内各种图纸的能力。 

1-1-2掌握室内设计原理知识和各种设计规

范，并进行设计的能力，具综合知识及动手

制作才能。 

居室设计、公共空间设计、手绘表

现技法、室内设计基础、材料与施

工、家具设计、CAD、PS、3D、 

室内设计

营销 

2-1 了解室内设计市场行

情，谈单营销、接待客户，

推广业务。 

2-1-1 具有分析、解决客户对设计与施工方

案所提出要求的能力。具文字、语言谈单的

能力，具有装饰材料市场营销的能力。 

CAD、PS、室内设计基础、手绘表现

技法、材料与施工、家具设计、市场

营销、公共关系学。 

景观设计

绘图 

1-1 接受图纸任务、识读图

纸要求、 

制作图纸、与设计主管

交流 

1-1-1 能识别各种图例和符号 

1-1-2 能按比例绘制工程设计图纸 

1-1-3能运用计算机辅助设计软件进行景观

设计 

1-1-4 能正确选用景观元素，进行小型景观

设计 

1、园林制图基础 

2、手绘表现技法、 

3、园林计算机辅助绘图(CAD) 

4、园林景观电脑表现 SU 

5、园林景观电脑表现 3DMAX 

6、园林树木及花卉 

7、园林植物造景 

景观设计

及规划 

1-2 接受工作任务、协助高

级设计师完善与细设计

方案、或独立完成中型

景观项目设计 

1-2-1 能完成专业施工图设计 

1-2-2 能细化一般景观项目设计方案 

1-2-3 能布置和设计特定场所的种植设计 

1-2-4 能运用造型手法表现景观效果 

1-2-5 能解决施工中的设计配合问题 

1、园林制图基础 

2、手绘表现技法、 

3、园林计算机辅助绘图(CAD) 

4、园林景观电脑表现 SU 

5、园林景观电脑表现 3DMAX 

6、园林树木及花卉 

7、园林植物造景 

8、园林规划设计 

9、景观设施设计 

10、庭院景观设计 

11、广场景观设计 



三、人才培养方案制定 

1、 人才培养方案制定指导思想 

以《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》为指导，遵照职

业教育坚持紧跟当地产业，主动与行业企业合作，努力为当地经济与社会发展

服务的办学宗旨，以“打造品牌、树立标杆，推动珠海环境艺术设计行业发展”

为目标，以推动校企合作创新体制机制为突破口，以深化人才培养模式改革为

着力点，重点抓好实习实训环节，深度改革，将环境艺术设计专业做大做强，

做出特色。 

2、人才培养方案制定思路 

一方面积极主动与行业企业深度合作，深化人才培养模式改革，重新构建

课程体系，多方面建设专业教学团队，促进师资队伍建设，提高社会服务能力。

另一方面，校企合作共建校内实训基地和校外实践教学基地，加强基地实训、

培训、社会服务功能，完善专业建设运行机制，保障人才培养质量。 

构建以就业方向、培养目标、职业能力为基础，以基于工作过程为导向，

教、学、做合一的课程体系。以技术应用能力培养为核心，分析相关的知识要

素和技能要素，强调以课程内容的应用性和必需性来精简课程内容，突出综合

知识和综合实践能力的培养，在整合的基础上形成新的课程类型，适应高职人

才培养的特点要求。以提高技术应用能力为目的，坚持理论教学，以“必须、

够用”为原则，促使学生用技术理论来指导实践，取消与专业实际技能培养关

系不大、理论性过强的课程，同时从实用性出发对一些与专业相关的课程进行

内容上的调整与合并。 



 

成立了校内外专家组成的专业指导委员会  

为了使得专业设置、培养目标和规格、培养方案设计更能符合社会实际需

要以及科学可行，学院专门成立了校内外专家组成的专业指导委员会。 

专业指导委员会 

姓名 委员会职务 工作单位 职称/职务 

刘境奇 荣誉主任 广东轻工职业技术学院艺设院 院长、教授 

裴兵 主任 珠海艺术职业学院艺设分院 副院长/副教授 

胡米一 副主任 珠海艺术职业学院艺设分院 副院长/讲师 

董莹 秘书 珠海艺术职业学院艺设分院 副院长/讲师 

苏志东 委员 珠海城市职业技术学院艺设院 院长、教授 

林跃明 委员 珠海城市职业技术学院艺设院 副院长、教授 

朱星雨 委员 广东科技技术职业学院艺设院 教授 

韩燕伟 委员 佛山八点半品牌设计公司 设计师/总经理 

刘永刚 委员 广州动漫城原创制作部 设计总监 

毛林 委员 深圳思路数码有限公 总经理 

彭俊先 委员 珠海红胜装饰设计有限公司 总经理 



李劲江 委员 珠海艺术职业学院艺设分院 副院长 

谢冰丹 委员 珠海艺术职业学院艺设分院 副院长/讲师 

黄志成 委员 珠海艺术职业学院艺设分院 专业带头人/副教授 

黄宛萍 委员 珠海艺术职业学院艺设分院 专业带头人/副教授 

经过专业指导委员会的年度会议，确定了该专业的培养目标和人才规格，设

计了专业人才培养方案。 

四、本课程性质与任务 

1.本课程设置符合高职教育人才培养目标和本专业职业岗位（群）的技能要

求。 

我院贯彻《珠江三角洲地区改革发展规划纲要》、国家和省教育中长期改革

和发展规划纲要等文件精神为指导的基础建设和综合改革项目，根据党的十八

大建设美丽中国的指导思想、珠海市构建城镇化舒适人居环境的发展需求和学

院的办学目标，本专业充分发挥特区地域优势，提高社会服务能力，促成就业，

倡导教育教学改革，坚持走产学研结合之道，不断完善实训基地建设、师资队

伍建设，旨在将环境艺术设计专业建设成为学院乃至市、省、国家的特色专业。 

环境艺术设计专业成立于 2010 年，前身是 2004年成立的艺术设计专业（环

境艺术设计方向）。是省级重点建设专业，历 10 多年已经形成了较完善的专业

教学体系。环境艺术设计专业的人才培养目标是“面向广东省尤其是珠三角地

区的房地产行业，培养有一定美学基础，有较强艺术表现技能、设计创新意识

和创造能力，计算机应用的专业核心能力，有较强项目工程制作、工程施工组

织与管理能力，受企业欢迎的高素质高端技能型专门人才”。 其主要就业岗位

群包括：室内设计绘图员、室内设计师助理、室内设计高级行政文员、室内设

计师、室内设计主管、园林景观、城市公共建设和其他与设计相关的岗位。就

业岗位、岗位能力以及岗位工作内容的对应关系如下图所示： 



 

2. 本课程作为环境艺术设计专业课程体系，承担培养学生表达设计方案能

力的重任： 

围绕职业岗位（群）能力要求，以职业岗位能力培养为主线，以环境艺术设

计项目为载体，与合作企业共同构建课程体系。根据专业岗位群及岗位能力需

求，参照职业岗位任职要求制定人才培养目标和专业方向；基于工作过程系统

化要求，对知识、能力进行重新序化，将体系构架确立为 4 个能力培养模块：

技能培养模块、方案创意设计模块、方案制作模块、项目实操模块。4个能力模

块围绕就业岗位所需的专业知识和技能，体现递进式职业能力培养的课程体系

架构，而《手绘表现技法》承担培养学生创新设计表达能力的重任，是环境艺

术设计专业课程体系的基础主干课程。 



 

 

五、本课程对学生职业能力培养和职业素养养成起主要作用 

为了培养动手能力强的高技能型人才，我们积极深入行业企业进行广泛调

研，了解环境艺术设计产品开发运作流程，以岗位核心职业技能为基础设置课

程模块，以体现职业能力提升为宗旨的工学结合模块化课程体系。在教学中强

调实践教学，强化产学合作，以市场为导向，注重以人为本、强调能力本位，

进一步增加综合实习实训，提高学生动手能力。注重培养学生发现问题、解决

问题的能力，达到全面提高学生综合素质的目的。 

《手绘表现技法》课程以实际项目的整个设计工作过程为参照，根据工作

领域需要的核心技能来划分课程学习模块，将课程内容分成 5 大项目模块：手

绘技法导入、手绘快速透视与构图、手绘线描表现、手绘单体表现、手绘场景

表现。在每一个模块教学内容设置上，充分体现“理论教学以够用为度”高职



教育精神，删减原理，结合实际设计项目，注重讲授“如何做，如何做得好”

实用性的技能技巧。 

在模块课程中，有意识的将职业素质与职业道德、就业创业意识导入课程

的每一个环节，使学生在校学习期间就能时刻感受企业的职场氛围，时刻以一

个职业人的身份来要求自己，强化自己的行动，为学生将来就业上岗打下坚实

的基础。 

《手绘表现技法》是培养环境艺术设计专业学生综合职业能力的课程，它

通过手绘技法导入、手绘快速透视与构图、手绘线描表现、手绘单体表现、手

绘场景表现五个模块的学习实训，培养学生的专业手绘表现技能，为学生后续

课程学习和毕业后从事室内设计、景观设计等工作奠定基础。课程符合高等职

业教育的特点，面向设计行业的实际需要，以就业为导向，强调了技术应用型

人才的培养。 

素质教育不只是对基础教育的要求，也是对职业教育的要求。我们在培养

学生职业技能的同时，加强学生的职业素养，使学生在毕业后不仅具有较强的

工作能力，同时具备良好的职业操守，更能适应社会的需求。 

对学生职业素养的培养，在每一个教学实训模块中渗透。如实训项目都要

求分组进行，在分工合作完成设计方案，方案的优劣，直接反映学生的合作协

调能力，沟通能力等。 

对学生职业素养的培养，从细节做起。如下课后，要求学生将凳子放好，垃

圾带出工作室，扫地后可离开。学生在实操时，注意养成学生爱护工具等习惯。

此外，学生在企业顶岗实习时，严格要求学生严格遵守企业的有关规章制度。 



 

课程模块及对应的职业能力培养图 

 

六、本课程与前后课程之间的联系与要求 

本课程是室内设计技术、环境艺术设计专业基础主干课程之一，本课程学习

效果的好坏将直接影响到学生对后续专业课的学习。本课程需要有一定的素描、

色彩、透视学基础，在课程体系中位于前端，是绘画基础课学习方法在设计类

专业课程学习方法的延伸与拓展，同时也是养成后续专业课程学习方法和职业

能力培养的基础。例如，本课程与室内设计技术、环境艺术设计专业相关课程

的关系见表 1。 

 

 

 



本课程与后续相关课程的关系 

序号 前续课程名称 为本课程支撑的主要能力 

1 设计素描 形体结构分析及表现能力 

2 设计色彩 形体色彩及光影的分析表现能力 

3 透视学 三维透视表现能力 

序号 后续课程名称 需要本课程支撑的主要能力 

1 3DMAX 通过手绘方案草图制作效果图的能力 

2 室内陈设设计 家具手绘方案效果图绘制的能力 

3 景观及景观小品设计 景观手绘方案效果图绘制的能力 

4 居室空间设计 手绘方案效果图绘制的能力 

5 商业空间设计 手绘方案效果图绘制的能力 

6 餐饮娱乐空间设计 手绘方案效果图绘制的能力 

7 设计方案创意 手绘方案效果图绘制的能力 

8 毕业设计 手绘方案效果图绘制的能力 

 


	三、人才培养方案制定

