
 

教学内容的针对性与适用性 

 

一、建立了教学内容遴选机制，及时吸纳新知识、新技术、新标准。 

本课程建立了教学内容遴选机制。教学内容遴选机制为以下五方面的内容：

市场调研、市场实践、企业专家访谈、历届毕业生座谈、课程团队论证。同时结

合市场、企业专家、毕业生的论证，及时吸纳新知识、新技术、新标准，适时的

调整和更新教学内容、教学方法和手段。（见图） 

 

  教学内容遴选机制流程图 

 

二、根据行业企业发展需要和完成职业岗位实际工作任务所需要的知识、

能力、素质要求，选取教学内容 

1、课程内容充分体现了职业标准的要求。 

本课程教师团队坚持科学发展观，充分认识到培养高技能复合型设计人才

的必要性与紧迫性，深入中国房地产发达的地区，对环境艺术设计企业进行系统

的考察调研，特别是对环境艺术设计的工作领域、岗位与工作要求进行了深入调

研。根据不同类型的企业的工作领域和工作过程提炼出相同岗位核心职业技能，

手

绘

表

现

技

法

教

学

内

容 

环

境

艺

术

设

计

职

业

能

力

培

养 



并将核心技能以问卷的形式进行进一步论证，得出较科学的结论。在深入的思考

研究中，我们认识到人才培养也要与时俱进，才能形成科学的高职教育人才观、

质量观、教学观。几年来，我们不断建立健全科学规范的课程教学内容遴选机制，

及时吸纳新知识、新技术、新标准；整合优化教材的实用内容和实效结构，使课

程教学的应用性技术和企业的实际需求相结合，课程内容充分体现了职业标准

的要求。 

2、课程内容充分反映了职业道德、安全规范等方面的要求。 

本课程实训内容设计完全与企业的运作一致，实训过程也与企业运作流程

完全一样，课程内容充分反映了职业能力、职业道德、质量规范、安全规范等方

面的要求。实践教学通过校内实训基地与校外实训基地、市场一线组成。通过工

学结合全方位培养学生的职业能力与素质。形成了该课程独具特色的以项目设

计为载体，通过实训过程辅导与效果控制，加强职业能力与素质培养，实现培养

高技能人才的课程教学目标。 

 


